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unități de alimentație publică, centre de înfrumusețare, 
într-un cuvânt, în orice obiectiv cu potențial impact 
asupra sănătății. 
Prin compartimentul de Promovare a sănătății realizăm 
campanii de informare și prevenție adresate populației. Nu 
cel din urmă rol , dar unul extrem de important, este de 
colectare și analiză a datelor statistice privind starea de 
sănătate, necesare pentru o mai bună planificare la nivel 
județean a nevoii de servicii medicale. 
  
- Care este stadiul implementării proiectului cu 
denumirea  ”SMART SĂNĂTATE: DEZVOLTAREA 
CAPACITĂȚILOR DIGITALE ALE DIRECȚIEI DE 
SĂNĂTATE PUBLICĂ  Proiect co-finanțat din Planul 
Național de Redresare și Reziliență al României, în cadrul 
Componentei 7 – COD APEL: MS – 732 aferent I3.2 – 
APEL NECOMPETITIV, Pilonul II: Transformare 
Digitală, INVESTIȚIA: I3. Realizarea sistemului de 
eHealth și telemedicină, PNRR/2022/C7/MS Investiția 
specifică I3.2 Digitalizarea instituțiilor cu atribuții în 
domeniul sanitar aflate în subordinea Ministerului 
Sănătății. 
 
CGVȘ: DIRECȚIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ BRĂI-
LA în calitate de beneficiar a finalizat implementarea pro-
iectului "Digitalizare - DIRECȚIA DE SĂNĂTATE PU-
BLICĂ BRĂILA " finanțat ca urmare a semnării contractu-
lui de finanțare cu numărul  1377/71/I3.2/12.04.2024, fon-
duri alocate prin PLANUL NAȚIONAL DE REDRESA-
RE ȘI REZILIENȚĂ, Componenta C7 – Transformare 
digitală, I3. Realizarea sistemului de eHealth și telemedi-
cină, Investiția specifică: I3.2 - Digitalizarea instituțiilor 
cu atribuții în domeniul sanitar aflate în subordinea MS, 
proiectul fiind gestionat de Ministerul Sănătații în calitate 
de coordonator de reforme și investiții.  
Proiectul a fost implementat cu succes, realizarea in-
vestițiilor a răspuns nevoilor identificate la nivelul DI-
RECȚIEI DE SĂNĂTATE PUBLICĂ BRĂILA, fiind 
indepliniți indicatorii propuși ai  proiectului, care au dus la 
atingerea obiectivelor PNRR asumate prin contract, data 
de început fiind 23 aprilie 2024 și a fost finalizat la data de 
31 mai 2026. 
De asemenea, s-a contribuit la crearea unui mediu profe-
sional sigur și sănătos, respectând standardele ecologice 
moderne, sprijinind progresul profesional viitor. 
Valoarea totală a Contractului de finanțare nr. 1377/71/
I3.2/12.04.2024 este de 1.949.481,51 lei, din care valoarea 
eligibilă din PNRR este în cuantum 1.636.441,33 lei, 
valoarea TVA eligibilă din PNRR aferentă este de 
313.040,18 lei. 
 
R: Cum se implică DSP Brăila în activități de sprijin 
pentru persoanele care solicită informații sau îndrumări 
în domenii care țin de specificul activității instituției? 
 
CGVȘ: DSP Brăila oferă sprijin cetățenilor prin 
furnizarea de informații și consiliere în domeniul sănătății 
publice, atât la sediul instituției oricând este  
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Reporter: Sunteți director executiv al Direcției de 
Sănătate Publică Braila. V-aș ruga, pentru cititorii 
noștri, să ne vorbiți despre atribuțiile DSP, importanța 
instituției și rolul pe care trebuie să îl joace în beneficiul 
fiecăruia dintre noi… 
 
CIOCHINĂ GABRIEL-VASILE-ŞTEFAN: DSP-urile, 
așa cum arată și OMS Nr. 6161/2024 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a direcţiilor 
de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti, cu 
modificări,  sunt servicii publice deconcentrate, cu 
personalitate juridică, subordonate Ministerului Sănătăţii, 
reprezentând autoritatea de sănătate publică la nivel 
judeţean, care realizează politicile şi programele naţionale 
de sănătate publică, elaborează şi implementează acţiuni 
locale de sănătate publică, autorizează structurile sanitare, 
eliberează decizii de conformitate în vederea autorizării 
unităţilor farmaceutice sau decizii de neconformitate, 
efectuează controlul în sănătate publică, organizează 
evidenţele statistice pe probleme de sănătate, precum şi de 
planificare şi derulare a investiţiilor finanţate de la bugetul 
de stat pentru sectorul de sănătate, precum şi din fonduri 
externe rambursabile şi nerambursabile, sponsorizări şi 
donaţii.  
Dacă ne referim la importanța instituției și rolul pe care 
trebuie să îl joace în beneficiul fiecăruia dintre noi, în 
primul rând trebuie să ne referim la protejarea sănătății 
populatiei prin supravegherea stării de sănătate și 
prevenirea imbolnăvirilor, la prevenirea și controlul bolilor 
transmisibile.  
 
Totodată, o importanța deosebită o au programele 
naționale de sănătate, implementarea fiind concretizată în 
campaniile de vaccinare, screening și educație pentru 
sănătate și altele la fel de importante. 
Un alt rol important al DSP-ului este monitorizarea 
factorilor de risc din mediu și de locurile de muncă, 
inclusiv a calității apei potabile, a aerului și a condițiilor de 
igienă, dar și controlul respectării normelor de igienă și 
sănătate publică în unități sanitare, unități de învățământ, 1 

 



- Ce provocări implică/presupune, din punctul de vedere 
al organizării, planificării, coordonării, conducerii și con-
trolului activității ? 
 
CGVȘ:  Provocări? Principala provocare este reprezentată 
de rezistența la nou a unei părți a personalului. 
 
R: Care sunt principalele probleme cu care se confruntă 
directorul DSP? 

 
CGVȘ: Printre principalele probleme cu care mă confrunt 
aș indica lipsa personalului medical de specialitate, a di-
rectorului executiv adjunct de sănătate publică și a inspec-
torului șef dar și o subfinanțare față de nevoile reale, obi-
ective.. 

 
- În ce mod s-a schimbat/ dacă s-a schimbat abordarea 
unei noi epidemi, in urma COVID-19 și daca va fi cazul, 
sunteți pregătiți să faceîi față, unei noi amenințări epide-
miologice? 
 
CGVȘ: Este cert că s-a schimbat abordarea unei noi epi-
demi, în urma traversării perioadei COVID-19.  Acum 
avem la dispoziție atât prevederi legale actualizate, dar și 
proceduri, programe informatice, realizate de specialiștii 
de la nivelul Ministerului Sănătății și Institutului Național 
de Sănătate Publică. Doresc să subliniez că echipa consti-
tuită la nivelul județului Brăila, din toate instituțiile și 
structurile locale și județene, și aș preciza, Instituția Pre-
fectului, Inspectoratul pentru Situații de Urgență 
”Dunărea”, Inspectoratul de Poliție, Inspectoratul de Jan-
darmi, Consiliul Județean, unități sanitare, fără să mă lim-
itez doar la această enumerare, a dat dovadă de o implicare 
totală perioada COVID-19 și sunt sigur că în cazul unei 
noi amenințări epidemiologice răspunsul va fi imediat și la 
fel de ferm. 
 
R: Dacă considerați că este necesar să răspundeți și la o 
altă întrebare care nu v-a fost adresată, acum este 
momentul.  
  
CGVȘ: Ce înseamnă 15 ani în funcția de conducere de 
director executiv al direcției de sănătate publică? 
Înseamnă multe. De la satisfacții, la uzură, de la 
dezvoltare personală la sacrificii pe plan personal, dar cel 
mai important aspect este faptul că am onoarea să fiu în 
slujba cetățenilor județului Brăila pentru a-mi aduce 
contribuția la tot ce ține de sănătatea publică. 
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posibil dar și în cadrul audiențelor săptămânale, telefonic 
sau prin email, o principală sursă fiind asigurată și prin 
intermediul site-ului instituției.  
Informațiile solicitate sunt din toată sfera activității, 
ponderea cea mai mare fiind reprezentată de cele privind 
prevenirea bolilor, vaccinarea, normele de igienă, 
autorizarea, avizarea și certificarea conformității 
activitătilor și alte aspecte ce țin de sănătatea publică. 
Foarte importantă este și colaborarea cu autoritățile locale, 
unitățile sanitare și instituțiile de învățământ, cu accent pe 
promovarea unui sti de viață sănătos și prevenire 
imbolnăvirilor. 
 
- Ce proiecte aveți pe Promovarea sănătății? 
 
CGVȘ: Compartimentul de Evaluare a Stării de Sănătate și 
Promovarea Sănătații, în conformitate cu metodologia 
pentru proiectarea și monitorizarea campaniilor naționale 
de informare, educare, comunicare, cu teme stabilite pe 
baza unor priorități de sănătate publică, desfășoară în 2026, 
cu avizul Ministerului Sănătății, șase campanii de 
informare, educare, comunicare: Promovarea sănătătii 
mintale; Promovarea vaccinării; Prevenția consumului de 
alcool; Prevenția consumului de tutun; Promovarea 
alimentației sănătoase și a activității fizice; Promovarea 
reproducerii. 
 
R: Care sunt, în linii generale, proiectele pe care vi le 
propuneți pe termen scurt, mediu și lung, din postura de 
director al DSP Braila? 
 
CGVȘ: Este o întrebare foarte bună în contextul tuturor 
provocărilor actuale.  
Pe termen scurt, m-aș orienta spre realizarea unei analize 
complete a activității în cadrul DSP Brăila pentru identifi-
carea punctelor forte și a vulnerabilităților de la acest mo-
ment. Totodată, am în vedere îmbunătățirea comunicării cu 
unitățile sanitare, autoritățile publice locale si populația, 
printr-o informare transparentă și promtă precum și consol-
idarea activităților de supraveghere epidemiologică și a 
capacității de răspuns la situațiile de urgență în sănătate 
publică. 
Pe termen mediu m-aș axa pe continuarea digitalizării pro-
ceselor administrative și dezvoltarea serviciilor electronice 
pentru eficientizarea activității DSP Brăila. Ca o reală con-
tinuitate a activității de până acum, voi dezvolta pro-
gramele județene de prvenție și educatie pentru sănătste, cu 
accent pe vaccinare, prevenirea bolilor cornice, 
promovarea unui stil de viață sănătos și sănătate mintală, 
cu implicarea efectivă a rețelei de asistență comunitară ce 
este într-un amplu proces de extindere la nivelul tuturor 
UAT-urilor.  
 
Pe termen lung imi doresc ca Direcția de Sănătate Publică 
Brăila, ca urmare a transformărilor, să ajungă o instituție 
modernă, digitalizată și orientată către cetățean, bazată pe 
performanță și transparență, să asigure un grad crescut de 
pregătire pentru gestionarea situațiilor de criză și consoli-
darea rezilienței sistemului de sănătate publică la nivelul 
județului. 
Toate vor fi fezabile în contextul promovării unei culturi 

organizaționale bazate pe profesionalism, integritate, 
colaborare și dezvoltare continuă. 
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